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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NECRFTO No.

Radicado: D 2018070003638
Fecha: 16/11/2018

S |

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal, administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de' los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010429825 del 02 de noviembre de 2018, el Sehor
FRANCISCO ANTONIO MAZO ARENAS, con cédula 70.047.383, presenta renuncia
irrevocable al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El
Llano, Sede Centro Educativo Rural El Llano, del municipio de Sabanalarga, a partir del 08 de
enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, FRANCISCO
ANTONIO MAZO ARENAS, con cédula 70.047.383, al cargo de Docente de Aula, Bdsica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Llano, Sede Centro Educativo Rural El Llano, del
municipio de Sabanalarga, a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacidon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| m%\ &3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

\ m
\ ~ A
Aproffo: Juan EugeniMaya Lema
Subfecretario Administrativo

/£ : \ P
z! 2 e -
A U‘ g'ﬁ"\/‘:""-’ M/LV’ \{g&\%‘
Revisé: Juan Dairon Arroyavé Naranjo § vidd: Virginia SepuilvedafVahios RevisO: Teresita Aguilar Gar

Profesional Especjafizado Directpra Talento Human: Directora Juridica

4

P: Angélica Huftad
09/11/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NDFCRFTO No.
Radicado: D 2018070003639
Fecha: 16/11/2018

secer 8RR A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Y, personal sadministrativo que laboran en'los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anti'oquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010432580 del 06 de noviembre 2018, la Sefiora MARIA
MERCEDES TOBON TOBON, con cédula 21.743.008, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pablo VI, Sede, Principal,
del municipio de Puerto Triunfo a partir del 01 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora MARIA
IMERCEDES TOBON TOBON, con cédula 21.743.008, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Pablo VI, Sede, Principal, del municipio de Puerto
Triunfo a partir del 01 de enero de 2019.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(@ \Q\ &E
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

7 \ a - A
7 Dowvon A»?‘m'c %r s - L{g,ﬁ/ R L ™M/
Revis6: Juan Dairon Arroyave Nardnjo evigo: Virginia SeplfedaVahos viSo: Teresita Aguilar Garffia Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
Profesional Especializado Direggora Talento Humtano Directora Juridica Subggkretario Administrativo
P: Angélica H}rla urillo
09/11/2018 .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Rad:cado D '2018070003640
Fec a:

e T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, vy el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal,administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamentd de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010430364 del 02 de noviembre de 2018, el Sefior LUIS
IGNACIO RUA MESA, con cédula 3.385.468, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, drea, Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Mariano De Jesus Eusse,
Sede Liceo Mariano De Jesus Eusse, del municipio de Angostura, a partir del 15 de enero de
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, LUIS
IGNACIO RUA MESA, con cédula 3.385.468, al cargo de Docente de Aula, area, Ciencias
Sociales en la Institucidon Educativa Mariano De Jesus Eusse, Sede Liceo Mariano De Jesus
Eusse, del municipio de Angostura, a partir del 15 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\o;\mﬁs

NESTOR DAVID RES{TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

. 1 R
‘Aon D . { '
roalle || fiprinis Pk s | N LESUR I
Reviso: JuanDalronArroyaveNara i8Q: Virginia Sepulve ahos Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprob Juan Eugemo ayaLema
iona! Especializado Diredidya Talento Humago Directora Juridica Subgfcretario Admini
P: Angélica H{rtadd Murillo
09/11/2018
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003641
Fecha: 17/11/2018

é‘ss:fnfiféi‘f@?of\Hlllll‘illiIllll"lll)l}lllliNlllhllll/llmllflllmll!mIIIIHJIHII‘

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

"~ CONSIDERANDO QUE: "™

* Mediante el Decreto 2016070( J5337 del 5 de octubre e 2016, se ajusta la estructura organica

y otorga funciones a la Secret s Educaéion% re alizar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar co %?’f resolver en segunda instancia de
‘rs’ttra

los procesos disciplinarios y dem ivas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat VE‘, U $ Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depar {é‘m de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Edge ; g para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cérﬁ lcad ﬁ gpartamepté de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de P& pac

* El titulo 5 del Decreto 1075 d Q\i‘Swartlculo% 75, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadwa ard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Er{ tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucidn
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, Sede Centro Educativo Rural Faldas del Café del
municipio de Peque, plaza 1192200-034, se hace necesario trasladar a la Servidora Docente
SONIA STELLA SAUCEDA, identificada con Cedula 22.116.212, quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente SONIA
STELLA SAUCEDA, identificada con Cédula 22.116.212, Licenciada en Educacién Rural,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Presbitero Rodrigo Lopera Gil, Sede Centro Educativo Rural Faldas del Café del municipio de
Peque, plaza 1192200-034, en reemplazo de Milfran Francisco Aguirre Castillo, identificado
con Cédula 1.069.480.360, quien pasé a otra entidad territorial; la educadora Sauceda viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa José Maria Villa, Sede
Institucidn Educativa Rural Montegrande del municipio de Sopetran, plaza 6590000-006.

1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ t’/s\ﬂ\i 5
NESTO, DAVID_ RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

L LV AR
Proyec %&’/::;'gs;’”‘f_ Waa oW I‘K%eért{aiﬁ&m ;@N‘ ayay\

Noviembré-4 de 2018 ra Jalento Humano Directora Juridica tario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070003642

“manEEEm

Por e cuar se Aciara parciaimente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permises;,—conecer—y—resolver—en- ~-segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades ;administrativas a/Jas" éocent 25, directivos docentes y personal

Tlpo DE( RET()
Destino: SILVIA

administrativo que labora en los dife éﬁ%?Es ableamle”ﬁ}bs i tivos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. L *{‘\%ff’w N

* Que mediante el Decreto Depart 2015 6:"[62 :dé«%de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y o?ﬁotefntes ffa‘raé estacion del Servicio Educativo en los

men?ﬁﬁe Antlo;’i%la flhanaa( os con recursos del Sistema General

de Participaciones.

* lLa Servndora Docente SII.VIA Y

con Cédula 43.858.952, mediante
1 re; de 2018, solicita sea Aclarado el
tual ft‘ie trasladada como Docente de Bdésica
2 de Garé/'a del municipio de Concepcidn, plaza

\ debldo a que se reglstro error en el

Decreto 2016070006580 del 30 de d
Primaria para el Centro Educativo R
2148000-001, con el nombre de SILVi
Nombre de la educadora, se hace neces€he ~aclaral
solicitado y documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2016070006580 del 30 de diciembre de 2016, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladada en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la
servidora Docente SILVIA YANET RIOS SALAZAR, identificada con Cédula 43.858.952, Licenciada en
Educacion Bésica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Josefina Gomez de Garcia del municipio de Concepcién, plaza 2148000-
001; en el sentido que el Nombre correcto de la Educadora es SILVIA YANETH RIOS SALAZAR, identificada
con Cédula 43.858.952, y no como se dijo en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eslo V13

NESTOR/DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario de Edficacion l

Gty Oprlioo ok LA vw, [vesim Oy
Pmyecm: Carménza Castaro Santa rginia Sepuléda Vah Revis: Teresita Aguilar Garcia ;. Juan Eugenio Maya
Noviembre T5de 2018 DirectorafTalento Humai Directora Juridica etario Administrativo

X
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003643
Fecha: 17/11/2018

st NIRRT R

Destino: LILIAN
Por el cual se Traslada un Docente y Modifica el Nombramiento provisional a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de.2016,

CONSIDERANDQQUE |

1:5.de oo(a?)?%}}dz& zse ajusta la estructura organica y
nparg rea]‘frﬁ“fﬁt)m“hrémlentos trasladar, encargar, dar
Nocé e segunda instancia de los procesos
V=s, directivos docentes y personal
Educativos de los municipios no

H

* Mediante el Decreto 20160700¢
otorga funciones a la Secretaria d
licencias, otorgar comisiones, pefn
disciplinarios y demds novedades admi
administrativo que laboran en los dif :
certificados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal Qo\ceﬁat es’ Y- ; , ?
Educativo en los municipio no Cenlif\kad:&a\é{ ,ﬁ e"%&‘r‘nent‘onfq,é[l-‘{ntloqula, financiados con recursos
del Sistema General de Partlapaaones 2 %} ' f/'

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201}3\4{%.5{7/;gu/6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

cent Sf para la prestacuon del Servicio

* Por el proceso de reorganizacion en el municipio de Taraza, |a sefiora Gladis Rebeca Miguel Vides,
Alcaldesa Municipal, mediante el Decreto Municipal 126 del 6 de noviembre de 2018, Trasladé a la
Educadora vinculada en Provisionalidad LILIAN ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con Cédula
1.128.396.181, Licenciada en Educacién Preescolar como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Rafael Nufiez, plaza 7900030-066- vacante definitiva, por haber pasado a otra entidad
territorial la servidora docente Milena Arboleda Restrepo, identificada con Cédula 1.023.830.679;
siendo necesario legalizar el traslado de la educadora Sénchez Alvarez, quien venia como Docente de
Bdsica Primaria del Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural
Puerto Antioquia del municipio de Taraza, plaza 0943500-002.

En tanto la Sefiora HERMILDA DELGADO RODRIGUEZ, identificada con Cédula 43.704.261,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, fue Nombrada en Provisionalidad, en
Vacante Temporal, por Decreto 2018070003104 del 18 de octubre de 2018, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, plaza
7900000-034, en reemplazo de Deivis Norberto Correa Rojas, identificado con Cédula 8.058.265, a
quien se le concedid vacancia temporal.

*

La educadora Delgado Rodriguez, por error fue nombrada para una plaza que ya venia siendo
ocupada por la docente Yenny Carolina Ramirez Montoya, identificada con Cédula 1.039.758.380,
quien tomo posesion del cargo en el mes de agosto de 2018; por lo cual es necesario Modificar el
nombramiento Provisional de HERMILDA DELGADO RODRIGUEZ, ubicandola en otro establecimiento
educativo del mismo municipio.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora LILIAN ANDREA SANCHEZ
ALVAREZ, identificada con Cédula 1.128.396.181, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada
en Provisionalidad como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Rafael Nafiez del
municipio de Taraza, plaza 7900030-066- vacante definitiva, en reemplazo de Milena Arboleda
Restrepo, identificada con Cédula 1.023.830.679, quien pasé a otra entidad territorial; la
educadora Sénchez Alvarez viene como Docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural
Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural Puerto Antioquia del municipio de Taraza,
plaza 0943500-002.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2018070003104 del 18 de octubre de 2018, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la sefiora HERMILDA DELGADO RODRIGUEZ, identificada con
Cédula 43.704.261, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente
de Bdsica Primaria para fa Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
Taraza, plaza 7900000-034, en reemplazo de Deivis Norberto Correa Rojas, identificado con
Cédula 8.058.265, a quien se le concedid vacancia temporal; en el sentido que la educadora
Delgado Rodriguez, se Nombra en Provisionalidad como Docente de Béasica Primaria para el
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural Puerto Antioquia
del municipio de Taraza, plaza 0943500-002, Vacante Definitiva, en reemplazo de Lilian Andrea
Sanchez Alvarez, identificada con Cédula 1.128.396.181, quien fue trasladada para otra entidad
territorial; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQU Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RES"R;PO BONNETT
tario defEducacign
ecretari g J / \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003644
Fecha: 17/11/2018

Tipo: DECRETO || ‘ I Heen o
Destino: WILLIAN M | | I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
- 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afno lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Nechi sede
Centro Educativo Rural Las Flores en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trastadada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante escrito del 30 de octubre de 2018, con radicado R2018010447108 del 15 de
Noviembre de 2018. El sefior WILLIAM MANUEL SALGADO ROJAS, dirigida a la
Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de
basica secundaria y media en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Fiores del
Municipio de Nechi, peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafon, se verifica
que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad WILLIAM MANUEL SALGADO ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania N°78.299.719, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores del municipio de Nechi.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
A TEL0e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede
Nechi Centro Educativo Rural Las 0992500-005 Basica Primaria —
Flores Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll EDUCATIVO PLAZAS
W . . Basica Secundaria —
Institucién Educativa Trinidad co e
Nechi Arriba sede Centro Educativo L Clencl;;sucNaa;iLgrr.]ales y
Rural Las Flores P
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILLIAM
MANUEL SALGADO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°78.299.719,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Las Flores del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucién
Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA TR

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Anltioquia
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivados en cualquier época del afio
lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de JERICO se identificd en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis, sede Principal, una (1) plaza directivo-docente Coordinador
faltante en la cual debe cubrirse con plaza directivo-docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JERICO,
se identifico una (1) plaza de directivo-docente Coordinador sobrante en la Institucién Escuela
Normal Superior de Jerico, sede Principal, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza directivo-docente Coordinador del municipio
de Jericd, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ji< DF NIVEL - CARGO
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
JERICO NORMAL SUPERIOR DE JERICO 1 COORDINADOR
sede 4142510-002
NORMAL SUPERIOR DE JERICO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Jericé:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 'Y OF NIVEL — CARGO
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
JERICO SAN FRANCISCO DE ASIS 1 COORDINADOR
. Sede
SAN FRANCISCO DE ASIS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO, DAVID(?ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

| i X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'DECRETO

Radicado: D 2018070003647
Fecha: 19/11/2018

s ™ R

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convoco al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC. Planta 4108, ID Planta 2925, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JORGE MARIO MESA BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.628.019, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4108, ID
Planta 2925, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” )

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el'nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

){u [ f L/ Y ¢
LUIS PEREZ GUTIERREZ

U GOBERNA R E ANTI QUIA
O
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( 20 de noviembre de 2018 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al Doctor
MARCO ANTONIO ROLDAN JARAMILLO
En reconocimiento a su emprendimiento empresarial en Antioquia
CONSIDERANDO

Que este humilde emprendedor antioquefio, proveniente de una familia paisa tradicional que se
ocupaba en las labores del campo, desde temprana edad comenzé a tejer su exitosa historia al
viajar a la ciudad con el animo de darle un rumbo diferente a su vida; y en calidad de empleado
de una fabrica de veladoras, tuvo su primer acercamiento a un proceso productivo, a la vez que
realizaba sus estudios de bachillerato, y posteriormente de Contaduria Publica en el programa
nocturno que ofrecia la Universidad Pontificia Bolivariana.

Que, una vez obtenido su titulo profesional, desarroll6 su experiencia empresarial en el campo
administrativo en diferentes empresas, trayectoria que hizo aflorar en é! una gran pasion por la
produccion y los textiles; y gracias a su habilidad y gran vision, creé su primera empresa: Marco
Antonio Roldan y CIA LTDA., que seria el inicio de este gran proyecto que hoy se conoce como
Grupo Empresarial Formas Intlmas que cuenta con 3.100 empleados directos y otros mas en
forma indirecta.

Que, dentro de su infraestructura de mercado, cuenta con su propio canal de ventas directas
Marketing Personal, con mas de 90.000 asesoras de imagen y 14 puntos de venta que conforman
el canal de tiendas propias; atiende en los diferentes retail o grandes superficies del pais mas de
596 puntos de venta, y cuenta con trayectoria internacional en Ecuador, Centroamérica, Brasil,
Panama, Peru, Chile, Uruguay y Costa Rica.

Que, en forma paralela, ha venido desarrollando un proyecto ganadero en el Magdalena Medio
denominado Agroganaderia del Nus, que posee 2.500 hectareas de tierra y 5.000 reses, con un
promedio de 190 nacimientos mensuales, donde laboran 120 personas.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al Doctor MARCO ANTONIO ROLDAN
JARAMILLO, Gerente Fundador del Grupo Empresarial Formas Intimas, por su valiosa
contribucion al desarrollo regional y nacional, y su gran ejemplo de servicio a la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compafiia
del presente decreto en nota de estilo, al Doctor MARCO ANTONIO ROLDAN JARAMILLO,
Gerente Fundador del Grupo Empresarial Formas Intimas, en ceremonia que se realizara el dia
22 de noviembre de 2018 en la ciudad de Medellin.

niquese y Cumplase, |
ey e L

UlS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nimero 003 del
11 de junio de 2014, inform¢ los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continte vigente.

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporaimente a un empleado para asumir, total o parciaimente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administraciéon Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 2518, ID Planta
0916, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, la sefiora MARIA GIRLEY
MARIN VILLA, identificada con cedula de ciudadania 43.445.274, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARIA GIRLEY MARIN VILLA, identificada con
cedula de ciudadania 43.445.274, titular de la Plaza de empleo SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3346, ID Planta 0361, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ila GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2518, ID Planta 0916, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior, se da por terminado el encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta
0821, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4580, ID Planta
1472, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, el sefior HERIBERTO
PINEDA GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania 98.575.535, cumplio
con fa totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior HERIBERTO PINEDA GUTIERREZ, identificado
con cedula de ciudadania 98.575.535, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 6060, ID Planta
0645, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
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PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz del Municipio de San Jerénimo - Antioquia de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en Ia plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4580, ID Planta 1472, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6842, ID
Planta 4479, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“P;)f medio dél cﬁal se acepta uﬁa renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010445430 del 15 de noviembre de 2018, la sefiora
MANUELA CANO CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.017.179.609, presento renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Temporal), Cédigo
314, Grado 02, NUC. Planta 6592, ID Planta 4225, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 26 de
noviembre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA
ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MANUELA CANO
CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 1.017.179.609, para
separarse del cargo como TECNICO OPERATIVO (Temporal), Codigo 314, Grado 02,
NUC. Planta 6592, ID Planta 4225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE

FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 26 de noviembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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el [T

Destino:
“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora CATALINA MARIA HERNANDEZ MARIN, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 43.269.144.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora VALERIA MARTINEZ
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.037.669.563, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 01, NUC.
Planta 1246, |D Planta 1585, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO FISICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
mientras dure el encargo de su titular la sefiora CATALINA MARIA HERNANDEZ
MARIN, identificada con la cedula de ciudadania nimero 43.269.144.

ARTICULO 2°. E! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convoco al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4104, ID Planta 2937, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MELISSA ANDREA GARCIA
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadana numero 1.036.654.681, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4104, |ID Planta 2937, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
cconcordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Destino:

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC
Planta 5873, ID Planta 3973, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior WILLIAM FERNANDO GUERRA LEON,
identificado con cédula de ciudadana 71.491.812, en la plaza de empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Coédigo 367, Grado 02, NUC Planta 5873, ID Planta 3973,
adscrito a la Planta Global de la Administracion ‘Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo I:)IRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el
sefior JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO, identificado con cedula de
ciudadania 71.782.289.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ADRIANA MARIA
RAMIREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 64.701.293, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, NUC.
Planta 0393, ID Planta 1249, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, mientras dure el
encargo de su ftitular el sefior JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.782.289.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
0873, ID Planta 0318, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesiéon, a la sefiora MAYRA ALEJANDRA MOLINA
BANGUERO, identificada con cédula de ciudadana nimero 67.031.796, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
0873, ID Planta 0318, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: :

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1322, ID Planta
1408, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, el sefior GUILLERMO DE
JESUS ARBOLDA GIRALDO, identificado con cedula de ciudadania 71.875.192,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA"
ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a

partir de su posesiéon al sefior GUILLERMO DE JESUS ARBOLDA GIRALDO,
identificado con cedula de ciudadania 71.875.192, titular de la Plaza de empleo
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OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6364, ID Planta 0560, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1322, ID Planta 1408,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo como
SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 0471,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Comisidon Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nimero 003 del
11 de junio de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado contintie vigente.

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cdédigo 242, Grado 05, NUC
Planta 4410, ID Planta 1830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacidon administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, el sefior LUIS FERNANDO
GALLEGO ARANGO, identificado con cedula de ciudadania 71.603.220, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior LUIS FERNANDO GALLEGO ARANGO,
identificado con cedula de ciudadania 71.603.220, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Coédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2493, ID Planta 0893, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, NUC Planta 4410, ID
Planta 1830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior, se da por terminado el encargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cdédigo 237, Grado 04, NUC
Planta 2503, ID Planta 0864, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempernio del empleo. .

Mediante proceso interno namero 28 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3091, ID Planta
0062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, la sefiora JOVANA
BETANCOURT JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania 43.817.185,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO, identificada con cedula de
ciudadania 43.677.616.
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En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora JOVANA BETANCOURT
JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania 43.817.185, titular de la Plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0333, ID Planta 1213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3091, ID Planta
0062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, ambos adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO, identificada con cedula de
ciudadania 43.677.616.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
4642, ID Planta 3133, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 28 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID
Planta 0807, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrita a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso ‘interno nimero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de noviembre de 2018, la sefiora MARTHA ALICIA
TABORDA HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania 22.059.671,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO, identificada con cedula de
ciudadania 21.481.662.
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En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARTHA ALICIA TABORDA
HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania 22.059.671, titular de la
Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1090, ID Planta 0685, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ila GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania
21.481.662.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 3324, ID Planta 0347, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente. a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno ndmero 28 de 2018, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0462, ID Planta 0785,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN
BOGOTA D.C. de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, la sefiora AURA LORENA
RODRIGUEZ MELO, identificada con cedula de ciudadania 39.622.822, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de io expuesto sé,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesidbn a la sefiora AURA LORENA RODRIGUEZ MELO,

identificada con cedula de ciudadania 39.622.822, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4099, ID
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Planta 3048, asignado al Grupo de Trabajo DIR,ECCI(')N CASA FISCAL DE
ANTIOQUIA EN BOGOTA D.C. de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de
empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0462, ID Planta 0785,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN
BOGOTA D.C. de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

Mediante proceso intérno nimero 28 de 2018, la Administracion Departamental
convocoé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5936, ID
Planta 4019, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacidon administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de noviembre de 2018, el sefior CARLOS
ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cedula de ciudadania
70.826.154, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL,
identificado con cedula de ciudadania 70.826.154, titular de la Plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1255, ID Planta
0221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION de la
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 5936, ID
Planta 4019, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscritos a Ia Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento temporal
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6571, ID Planta 4294, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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RESOLUCION
Trestino: OTRAS

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por

el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de
-1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comin vy
asociaciones 0 corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunidén de Junta Directiva celebrada el dia 3 de mayo de 2018, del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA PROVIDENCIA”, se aprobd
la reforma de estatutos tal como consta en el Acta N°177 de 2018.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.
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7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma de Estatutos del CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “LA PROVIDENCIA”, con
domicilio en el municipio de Amalfi - Antioquia, tal como consta en el Acta N°177
de 2018, como consta en los documentos que se anexan y hacen parte integral de
la presente actuacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: E! CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR “LA PROVIDENCIA”, debera cumplir la obligacion de acreditar
su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador de
servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de
Antioquta.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo del CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR “LA PROVIDENCIA” y los gastos que se causen por la
presente resolucién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(s

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccijonal de S y Proteccion Social de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




